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ARRETI. PORTANT DELIMITATION DU PERIMETRE
DU SYNDICAT MIXTE FERMI DE LA STATION
D'EPURATION DE CAGNES-SUR-MER

Le Piéfet des Alpes-Maritimes,
Chevalier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5211-5 et L. 5711-1 et
suivants ;

YU laloi n® 82,213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ;

VYU Ia loi n® 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et & la simplification de la
coopération intercommunale ;

YU la lof n® 2004-809 du 13 noQit 2004 relative aux Libertés et Responsabilités Locales ;
YU la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de véforme des collectivités territoriales ¢

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organlsation et &
I'action des services de 'Etat dans les régions et départements ;




VU les délibérations de la Métropole Nice Cote d'Azur et les communes de Villeneuve-Loubet, La
Colle-sur-Loup et Saint-Paul-de-Vence qui demandent au préfet des Alpes-Maritimes de prendre l'arété
de périmétre préalable & la création d'un synclicat mixte fermé en vue d'élaborer et de conduire un projet
commun de traitement des eux usées de leur territoive }

VU la délibération de la commune Cagnes-sut-Mer, en date du 13 décembre 2012, regue le 3
janvier 2013, émettant un avis favorable & l'implantation de la nouvelle station d'épuration sur son
territoire ;

VU l'avis favorable délibété le 15 avril 2013 par la Commission départementale de la coopération
intercommunale, réunie en formation pléniére;

SUR PROPOSITION DE M. le Secrétaire général de la préfecture des Alpes-Maritimes ;
ARRETE

Article ler : 1l est fixé un projet de périmeétre préalable & la création d'un syndicat mixte dénommé
« Syndicat mixte fermé de la station d'épuration de Cagnes-su-Mer », formé entre la Métropole Nice Cate
d'Azur et les communes de La Colle-sur-Loup, Saint-Paul-de-Vence et Villeneuve-Loubet.

Article 2 : Le projet dle statuts du syndicat mixte est joint en annexe au présent arréte,

Atticle 3: Le Secrétaire général de la préfecture des Alpes-Maritimes, le Directeur départemental
dles finances publiques, le Président de la Métropole Nice Cote d'Azur, les maires de La Colle-sur-Loup,
Saint-Paul-de-Vence et Villeneuve-Loubet, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent arété qui leur sera notifié et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Alpes-
Maritimes.

# Ppourlo Prélet,

Le Secrélalre @dnémnl
. DRGL-G 23189

Gérard GAVORY




SYNDICAT MIXTE FERME DF. 1.A STATION
D'EPURATION DI CAGNES-SUR-MER

STATUTS

YUS POUR ETRE ANNEXES
AMON ARRETE EN DATE DU
19 AR, 2013

* Pourle Préfet,
Lo Secréinlro Géndral

. DRGL-C 3G9

Gérard GAVORY
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PROJET DE STATUTS
SYNDICAT MIXTE FERME

En application des artlcles L. 6711-1 et des dispositions prévues aux chapltres lor ot Il du titre
for du livre Il de la clnguldme partle du Code général des collectivités territorlales, Il est
constitué entre les membres déslgnés & l'article 1 cl-apras un Syndicat Mixte Fermé dont les
statuts sont |es sulvanis :

1 COMPOSITION ET DENOMINATION

Sont membres du Syndicat Mixte :

- la Mélropole Nice Cote d’Azur ;

- la¢ommune da Villaneuve-Loubet ;

- lacommuna da La Colle sur Loup ;

- lacommune de Salnt-Paul de Vence.

D'autres communes ou élablissements publics de coopération Intercommunale pourront a tout

marnent adhérer au Syndicat Mixte selon les modalités prévues a Farticle 8.1 des présents statuls,

pourvu qu'ils en respectent l'abjel.

le Syndicat Mixte est dénommé: «Syndical Mixte Fermé de la slatlon d'épuration
de Cagnes-sur-Mer»,

2 SIEGE

Le slége du Syndicat Mixle est fixé & la Métropole Nice Cdle d'Azur slse 405 promenade des Anglals
06384 NICE cedex 4.

Il peut &tre transféré en tout aulre lleu dans le respect des procédures en vigusur et en particuller au
slage de la nouvelle station aprés achdvement des travaux.

3 OBJET

Le Syndical Mixte a pour objet l'sxercice des compétences définles & l'arlicle 5 cl-aprés des présents
slatuls,

L'adhéslon & ces compétences entraine la compélence exclusive du Syndicat Mixte et la mlse &
disposltion, au bénéfice du Syndicat Mixte, de la totalité des blens antérleurement affectés & l'exerclce
de ces compélences dans las conditlons prévues par le Code général des collectivites territoriales.

Mélropola NCA / projel de staluts Syndlcal Mixda fermé 4/13
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4 PERINMETRE DINTERVENTION

Le périmalre d'intervention du Syndical Mixte est défini par les limites terrlloriales de ses membres,

Alltre accessoire, le Syndicat Mixte se réserve la possibilllé d'intervenir en dehors de ce périmétre.

5 CONMPETENGCES QUE LE SYNDICAT EST HABILITE A EXERCER

Le Syndlcat Mixte assure les missions suivantes:

51 Compétences exercées a tifre principal
5.1.1 Maftrise d'Quvrage de la nouvelle station

Le Syndicat Mixte a en charge la Maildse d'Ouvrage de la nouvelle station d'épuration
de Cagnes-sur-Mer de {rallement des eaux et de valorisation de boues, des ouvrages de
raccordement entre {'ancienne et la nouvelle station, des ouvrages de stockage et de rejels assoclés
(émissaires nolamment).

5.1.2 Exploitation et maintenance de la nouvelle station

Le Syndicat Mixte a en charge I'exploitalion et la maintenance de la nouvelle station d'8puralion de
Cagnes-sur-Mer de lraitement des eaux et de valorisatlon de boues, des ouvrages de raccordement
enlre 'ancienne el 1a nouvelle slation, des ouvrages de slockage et de rejets assoclés (amlissaires
notamment).

5.2 Activités exercées a tltre accessolre a 'objet principal

Le Syndicat Mixle peut mettre les moyens d'aclion dont il est doté & la disposilion, sur leur demands,
des membres et des personnes morales non membres, pour des activités consfituant le complémant
normal de sa mission statutaire, d'intérdl général et revétant un caractére d'ulilité pour le Syndicat.

6 DUREE

Le Syndicat Mixle est Institué pour une durée illimités, I psut toutefols élre dissous par application des
dispositions de I'atlicle 13 des présents slaluts.

Mélropole NCA 1 projet de staluls Syndicat Mixle fermd 5/13
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7 ORGANISATION GENERALE

7.1 MODALITES DE REPARTITION DES SIEGES

La répariition des sizges se fonde sur les valeurs correspondant au prorata des eaux entrant dans la
station en provenance de chacun des membres, & la création du Syndicat,

7.2 LE COMITE SYNDICAL
7.2.1 Composition du comité syndical et répartition des siéges

Le Syndicat Mixte est administré par un comité syndlcal composé de délégués désignés par les
Collectivités et les groupements de collactivités adhérents 2 ralson de :

- Métropole Nlce Gote d'Azur: 6 délégués, 6 suppléants ;
- Commune de Villeneuve-Loubet : 2 délégués, 2 suppléants ;
- Commune de La Colle sur Loup ; 1 délégud, 1 suppléant;

- Commune de Saint-Paul de Vence : 1 délégué, 1 suppléant.

Les délégués et les suppléants au Comité syndical sont désignés en son sein par chacune des
assernblées délibérantes des collectivités territoriales et groupements de collectivités adhérents,

7.2.2 Aftributions

Le comité syndical est investl d’une fonction générale de gestion des activitds objet de sa compélence
au méme litre que l'organe délibérant d'une commune conformément aux dispositions du Code
général des colleclivités territoriales.

Il peut déléguer & l'exdcutif syndical visé & 'article 7.3 une pariie de ses altributions & 'exception :

1° Du vote du budget, de l'instilulion et de la fixation des laux ou farifs des taxes ou redevances ;

2° De I'apprabation du compte administratif ;

3° Des dispositlons & caractére budgétaire intervenues en application de l'aricls L. 1612-15 du Code
général des collectivités territoriales ;

4° Des décisions relalives aux modifications das conditions Initlales de composition, de
fonclionnernent et de durée du Syndicat Mixte ;

6° De I'adhéslon du Syndicat Mixle & un établissament public ;

8° Das la délégalion de la gestion d'un service public.

Mélropole NCA / projel de slatuls Syndical Mixie fermé 6/13
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7.2.3 Fonclionnement

Le comilé syndical est présldé par le président,

En cas d'absence ou d'empéchsment, le présidenl est remplacé par le vice-président, premier élu.
Le comilé syndical 8¢ réunit au moins une fols par semestra.

A cette fin, le président convoque les membres du comité syndical.

Le comité syndical se réunit au siége du Syndicat Mixte,

Le comité syndical peut égalemant é&tre convoqué 4 la demande d'une majorité des délégués.

7.2.4 Délibérations ef quorum
7.2.4.1 Déclslons ne relevant pas de modffications statutalres

Lo comlté syndical ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres en exercice est
présente,

A lexceplion des hypothéses énumérées au point 7.2.4.2, les délibérations sont adoplées a la
majorlté simple des suffrages exprimés.

En cas d'impossibilité de délibérer valablement par défaut de quorum, une nouvells réunlon du comité
ast convoqués par le Président dans un delal d'au moins trois Jours francs sulvant la dale de la
premlérs réunfon.

Le comité peut alors valablement délibdrer sans condition de quorum.

Lorsqu'll y a partage égal des voix, la voix du présldent est prépondérante,

En l'absence du membre litulalre, le membre suppléant a volx délibérative.

7.2.4.2 Modifications statuteires

Le comité syndical délibere sur les modifications slalulaires autres que celles relalives aux transferts
de nouvelles compétences, a I'adhéslon et au retrait d'un membre prévus aux arliclas 8 et 9,

Les modifications statutaires doivent étre approuvées par les deux lers au molins des organes
délibérants des membres représentant plus de la moilié de la populalion totale de ceux-ci, ou par la
moltié au molns des organes délibérants des membres représentant les deux tiers de la population,

L'organe délibdrant de chaque membre dispose d'un délai de trols mois, & compter de la notificalion &
l'exécutif de la délibération du comité syndical, pour se prononcer,

A défaul de délibération dans ce délal, sa déclslon est réputée favorable,

Dans 'hypothése d'une modification substantielle en valeur absolue du prorala des eaux entrantes
pour un ou plusleurs membres, les membres conviennent de se rencontrer.

Mélropole NCA 7 projet de statuls Syndical Mixle termé 7/43
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7.3 L’EXECUTIF SYNDICAL

7.3.1 Le Président

Le Comité syndical élit en son sein un président et das vice-présidents.

Le président est l'organe exécutif du Syndicat Mixte,

Il prépara et exécute les délibérations du comité syndical.

Il estPordonnateur des dépenses et il prescrit 'exécution des recefles du Syndicat Mixte,

I est seul chargé de l'adminisiration du Syndicat, mals Il peut déléguer par arrété, sous sa
survelllance et sa responsabilité, 'exsrcice d'une partie de sas fonclions aux vice-présidents ei, en
I'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers ou dés lors que ceux-cl sont tous filulalres d'uns
délégation, & d'autres membres,

Il estle chef das services.

I} roprésente en Juslice le Syndlcat Mixle,

7.3.2 Le Bursau

Le bureau est composé du président, des vice-présidents et, éventuellement, d'un ou de plusisurs
autres membras,

Le bureau est présidé par le président.
En cas d'absance ou d'empéchement, le président est remplacé par le vice-président, premier élu.

Le bureau ne délibére valablement que lorsque la majorilé de ses membres est présante.

7.3.3 Attributions

Le présidant, les vice-présidents et les membres ayant regu délégation ou le hureau dans son
ensemble peuvent racevolr délégallon d'une partie das altributlons du comité syndical a Y'exception de
celles énumeéréas & Varticle 7,2.2, alinda 2.

Mélropole NCA / projet de slaluts Syndical Mide fermé 8/13
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8 PROCEDURE D’ADMESION DE NOUVEAUX MENBRES ET DE
RETRAIT DU SYNDICAT MIXTE

8.1 La procédure d’adhésion de nouveaux membres au Syndicat Mixte

Conformément aux dispositions du Gode général des collectivités territoriales applicables, I'extension
du périmétre peut &lre initiés :

- Soit 4 la demande des organes délibérants das collectivités nouvelles. La modification est alors
subordonnée & I'accord du comité syndical;

- Solt sur linitiative du représentant de I'Etat, La modificatlon est alors subordonnée & l'accord du
comité syndlcal et des organes délibérants dont 'admisslon est envisagée ;

- Soit sur linitiative du comité syndical, La modification est alors subordonnée a I'accord du ou des
organes délibérants dont l'admisslon est envisagée.

La décision d'sxtenslon doit étre approuvée dans les conditlons de méiorité énoncées a l'arlicle
7.2.4.2 des présents statuts, conformément aux dispositions de V'article L. 5211-18-1 du Code général
des collactivités territoriales.

La déclsion d'extension est prise par le représentant de ['Etat dans le département.

8.2 La procédure de retrait du Syndicat Mixte

En dehors des cag spécifiques prévus par le Code général des collectivités territoriales, lo relrait d'un
membre est subordonné aux condilions de majorité telles qu'énoncées & 'articls 7.2.4.2.

L’organe déiibérant de chaque membre dispose d'un délal de trols mols & compter de la notification de
la délibération du comité syndical & Ja collectivité souhaltant se retirer pour se prononcer sur le relrait
envisagé,

A défaut de délibération dans ce délal, sa décision esl réputée défavorable.

La déclslon de relrait est prise par le représentant de I'Efat dans le département.

Mélropole MCA f projel da slaluls Syndical Mixte fermé 9/43
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9 PROCEDURE DE TRANSFERT DE COMPETENCES

Conformément aux dispositions du Code général das collectivités ferritoriales applicables, les
membres du Syndicat Mixte psuvent & tout moment transférer, en tout ou partie, & ce dernisr,
certalnes de leurs compélences dont le transfert n'est pas prévu par les présents staluts ainsl que les
biens, équipements ou services publics nécessaires & laur exerclce.

Ces transferts sont décldds par délibéralions concordantes du comité syndical et des membres dans
les conditlons de majorité telles qu'énoncées a l'article 7.2.4.2,

L’organe délibérant de chaque membre dispose d'un délai de lrols mois, a compler de la nolilication &
I'exéculif de la délibérallon du comité syndical, pour se prononcer sur les fransferts proposés.

A défaut de délibération dans ce délaj, sa décislon est réputée favorable.

Le lransfert de compétences esl prononcé par arrélé du représentant de I'Etat dans le dépariement,

10 DISPOSITIONS FINANCIERES

10.1 RECEVEUR SYNDICAL

Les fonclions de receveur syndical du Syndicat Mixte sont exercées par un comptable publlc désigné
par le Trésorler Payeur Général du Dépariement du slége du Syndicat.

10.2 RESSOQURCES DU SYNDICAT

10.2.1 Contribution des membres

Les membres du Syndicat mixte s'engagent & verser la contribution financlére nécessalre pour
assurer la réalisation de I'objet syndlcal.

Chaque année, {6 montant de la contribution des membras, et les dates de ses versements, sont
détarminés par le Comité Syndical lors du vote du budget primitif.

La répartition de la contribulion entre les membres est élablle la premiére année :
- 58 % pour la Métropole Nice Céte d'Azur;
- 42 % pourles 3 aulres commtines. La réparlition entre les trols communss est:
s 27,9%pour la commune de Villensuva-Loubet ;
o B,9% pourla commune de La Colle sur Loup ;
s 5,2% pour la commune de Saint-Paul de Vence. .

Malropole NCA / projel de slaluls Syndical Mixte lermé 10/43
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A parlir de la deuxiéme année, la répartilion de la contribulion enlre les membres est &tablie selon lo
prorata des eaux en provenance de chacun d'enfre eux pour l'annde précédant celle au titre de
laciuelle le hudgel est élaboré. Ce prorata est calculs :

L]

entre Nlce Cole d'Azur et las autres comimunes : & parir des donndes lssues des compteurs

sur réseau sur une année clvile entlére,

Les volumes ainsi utilisés pour fe budget de I'année n seront ceux observés pour l'année n-1,
données qul seront établies au 30 Juin de 'année n. La contributlon des membres de I'année
n est calculée & parlir des volumes de I'année n-2 et est ajustée lors d'une décislon
modificalive avec les volumes de 'année n-1, lorsque ces dernlers sont connus.

puis, enlre les frois communes: au prorata des volumes d'gau facturés aux usagers du
service public d'assalnlssement sur une année civile entlére découlant des rapports des
gestionnairas de distribulion d'eau,

Les volumas alns| utllisés pour le budget de I'annge n seront ceux découlant des rapporls des
gestionnaires de distribulion d’eau pour I'année n-1, données qui seront élablles au plus tard
le 30 juin de I'année n,

La contribution des membres de 'année n est calculée 4 parlir des volumes de I'année n-2 et
est ajustée lors d'une décision modificative avec les volumes de I'année n-1, lorsque ces
dernlers sont connus.,

Les garanties d'emprunts conlractés par le Syndical ou celles qul lui seront demandées, le cas
échéant, se répartiront entre les membres en proportion de fa réparlition utillsée pour la contribution
déterminée lors du vote du budget de I'année de I'octrol de la garantie.

10.2.2 Autres ressotirces

Le Syndicat Mixte dispose des ressources prévues par lgs lois en vigueur et énumérées par
l'arllcle L. 5212-19 du Code général des colleclivités territoriales, & savolr notamment

- Lerevenu des biens, maubles ou immeublss, du Syndicat, y compris la cession d'aclifs ;

- Les sommes qu'il regolt des administrations publiques, des associalions, des particuliers, en
échange d'un service rendu ;

- Les subventions el primes de I'Unlon européenne, de I'Etal, de la région, du département, des
comraunes, de 'Agence de I'eau et de tout aulre organisme public ;

- Les produlls des dons et legs ;

- Le produit des taxes, redevances et conlribulions correspondant aux services assurds ou aux
invastissements réalisés ;

- Les produils financlers et exceptionnels ;
- Le produil des emprunts.

Métropole NCA f prajel de slatuls Syndical Mixle fermé 11/33
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11 MISE A DISPOSITION DU TERRAIN ASSIETTE DE LA NOUVELLE
STATION D’EPURATION

La Métropole Nice Cote d'Azur mel & disposition du Syndicat Mixte le terrain sls 8 avenue de la gare
06800 Cagnes-sur-Mer, dans les conditions prévues & l'aticle 113212 du Code général des
collectivités territoriales.

12 CONSEQUENGES PATRIVIONIALES EN CAS DE RETRAIT

12.1 Les biens mis & dlsposition du Syndicat Mixte

Les dispositions du Code général des coilectivilés territoriales s'appliguent.

Dans I'hypothése d'un relrait de la Méiropole Nice Cdte d'Azur, les parties se rencontrent
préalablement afin da convenir des modalités de mise & disposition au Syndicat Mixte du lerrain
sis 8 avenue de la gare 08800 Cagnes-sur-Mer, asslelte de la nouvelle station d'épuration.

12.2 Les blens acquis ou réalisés par le Syndicat

Les dispositlons du Code général des collectivités territoriales s'appliquent,

13 DISSOLUTION

Le Syndicat Mixte peut &tre dissout,
Le Code général des colleclivités territoriales s'applique,

En cas de dissolutlon du Syndicat, son actif et son passif seront liquidés au profit et charge de chaque
membre par accord unanime entre les membres,
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PREFECTURE
AR du 27 décembre 2012
; 008-200030195-20121221.6701_1-DE

Faita_,le__

Le Président de la Mélropola Nice Cole d'Azur

Le Malre de Villenauve-Loubet

Le Malre de La Colle sur Loup

Le Malre de Salnl-Paul de Vance

Mélrapole NCA / projel de slaluts Syndical Mixte fermé 13/43







